
核定版 

中華科技大學獎勵教師進修實施要點      

86 年 1 月 06 日 85 學年第 2 學期第 1 次校務會議通過 
87 年 6 月 25 日 86 學年第 2 學期第 6 次校教評會議通過 

89 年 5 月 22日 88 學年第 2 學期第 4 次校教評會議通過 
90 年月 22 日 89 學年第 2 學期第 2 次校教評會議通過 
91 年 2 月 19 日 90 學年第 2 學期第 1 次校務會議通過 

91 年 9 月 11 日 91 學年第 1 學期第 1 次校教評會議通過 
93 年 1 月 09 日 92 學年第 1 學期第 3 次校教評會議通過 

96 年 9 月 06 日 96 學年第 1 學期第 1 次校教評會議通過 
96 年 12 月 25日 96 學年第 1 學期第 4 次校教評會議通過 

97 年 2 月 25 日 96 學年第 2 學期第 1 次校教評會議通過 

98 年 9 月 10 日 98 學年第 1 學期第 1 次校教評會議通過 

98 年 11 月 23 日 98 學年第 1 學期第 2 次校教評會議通過 

99 年 6 月 17 日 98 學年度第 2 學期第 5 次校教評會議通過 

100 年 8 月 31 日 100 學年度第 1 學期第 1 次校教評會議通過 

103 年 6 月 23 日 102 學年度第 2 學期第 6 次校教評會議通過 

107 年 10 月 8 日 107 學年度第 1 學期第 2 次校教評會議通過 

110 年 9 月 13 日 110 學年度第 1 學期第 1 次臨時校教評會議通過 

111 年 10 月 3 日 111 學年度第 1 學期第 2 次校教評會議通過 

一、中華科技大學（以下簡稱本校）為提昇教師教學品質，促進學術與實務交流，兼顧校務

行政效能，參照「教師法第 33 條規定」及教育部之「教師進修研究等專業發展辦法」等

法規，特訂定「中華科技大學獎勵教師進修實施要點」（以下簡稱本要點）。 

二、本要點適用於本校專任講師（含）以上之教師。 

三、本要點之進修種類如下： 

（一）薦送進入國內外大學研究所攻讀碩士或博士學位者。 

（二）第二專長進修者。 

四、前點第一款之進修方式，分為帶職帶薪、留職停薪與在職進修三種。 

所謂帶職帶薪進修者，為本校同意教師進修期間保留其職務與照常支付薪津（包含本薪

及學術研究費）。 

所謂留職停薪進修者，為本校同意教師進修期間保留其職務但停止支付薪津。 

在職進修之類型如下： 

（一）部分時間進修：教師利用授課及留校服務期間之餘進修。 

（二）公餘進修：教師利用假期、週末或夜間進修。 

五、教師進修期間得以公假論之情形如下： 

（一）帶職帶薪進修類型。 

（二）部分時間進修類型與本校重要會議衝突之期間。 



六、本校教師申請進修，除法令規定外，必須符合下列基本條件： 

（一）在本校連續服務三年以上，成績優良，品德無不良紀錄者。

（二）符合前款規定之教師並擔任本校導師或行政職務二年以上者，得酌量優先進修。

（三）進修內容應助益校務發展及教學需要者。

教師進修期滿，應依本要點規定，履行返校服務義務期限屆滿後，始得再度申請進修。 

七、本校同意專任教師進修名額，每系教師進修人數，不得超過該系講師（含）以上人數之

百分之十。 

專任教師進修名額超過前項者，應另案陳報校長核准為之。 

八、教師申請進修，應洽請系與教務處安排接替授課之教師，進修教師兼任行政工作者，需

安排適當之職務代理人接替兼任之行政工作。依第四點第四項進修之教師，不得向本校要

求超鐘點授課。 

九、教師申請進修應於就讀當學年三月前，向所屬系提出申請，經系、院教師評審委員會議

（以下簡稱教評會）同意，逾期得不予受理。 

 十、各系、院教評會，依據教師提供相關資料，於每年五月三十一日前評審完成。 

十一、各系、院教評會完成進修教師評審作業，轉本校教評會審議，申請教師亦應列席備詢。審

議教師進修事宜，應經本校教評會全體委員二分之一以上出席開會，三分之二以上出席委

員決議通過，陳請校長核定。 

十二、經本校同意攻讀博士學位之教師，其進修期間以四年為限。 

教師依第四點第四項進修者，本校得每週排課二至三天，並減少 7 小時留校時間。 

十三、依本要點進修之教師，進修前應與本校簽訂進修協議書，同意於進修期滿立即返校服務，

不得稽延。有關進修教師履行返校服務義務期間如下： 

（一）帶職帶薪進修為進修期間之二倍。

（二）在職部分時間進修為進修期間一點五倍。 

（三）在職公餘進修或留職停薪進修同進修期間。 

（四）進修第二專長者為二年。

十四、本校教師自行進修者，除符合第十八點之規定，得依該規定請領獎補助之外，不得享有本

要點其他之權利，並得視情節提報本校教評會審議處罰。 

十五、進修教師於取得博士學位後不得據以要求升等，仍應依本校規定辦理升等及聘任。 

十六、教師依學校重點發展需求，學校主動薦送或指派於國內碩士或博士學位進修或研究者，且

上簽校長核准，給予以下獎補助: 



(一)進修博士: 註冊費(學分費、學雜費)收據正本及學生證核實支

付，每學期至多補助金額為 80,000 元，最高補助期限為 6 學期。

(二)進修碩士: 註冊費(學分費、學雜費)收據正本及學生證核實支

付，每學期至多補助金額為 80,000 元，最高補助期限為 4 學期。

    教師自行申請進修，且上簽校長核准，於國內從事與教學或職務有關之進修或研究者，給

予半數費用以下之補助: 

(一)進修博士: 註冊費(學分費、學雜費)收據正本及學生證核實支付，

每學期至多補助金額為 30,000 元，最高補助期限為 6 學期。

(二) 進修碩士: 註冊費(學分費、學雜費)收據正本及學生證核實支付，

每學期至多補助金額為 20,000 元，最高補助期限為 4 學期。

     教師應於每學期或進修結束後，完成校內申請請領獎補助。 

十七、本校教師依本要點於進修期間所具領之薪津、獎助金等；其他教師依本要點進修具領之獎

補助等，概由本校獎助經費項支付，並應列冊備查核。 

十八、本要點所需經費應經校教評會決議通過，經費由教育部獎勵補助款項支應，實際獎勵補助

金額，得視本校當年度教育部核定之整體發展獎勵補助額度調整之。 

十九、本校聘任正在攻讀博士學位為專任教師，並同意與其簽訂進修協議書或保證書者，自教師

聘約生效日起準用本要點。 

二十、本要點經校教評會審議通過，依行政程序陳請校長發布實施，修正時亦同。 


