
漢翔航空工業漢翔航空工業漢翔航空工業漢翔航空工業(股股股股)公司福利制度介紹公司福利制度介紹公司福利制度介紹公司福利制度介紹

1.享勞健保(以全薪投保)﹑退休新制(以全薪投保)﹑團保(壽險﹑意外險﹑住院
醫療補助)。

2.週休二日。
3.優於勞基法之給假。
4.每年辦理員工體檢，以維護員工身心健康，優於勞工安全衛生相關法規。
5.每月無請事﹑病假或曠職者，核給全勤獎金(月薪乘以1/30)。
6.每年固定發放年終獎金1個月，另依工作表現及公司營運績效核發考核獎金及
績效獎金。

7.公司提撥職工福利金，組織職工福利委員會，經辦各項職工福利，如結婚/生
育/喪葬/旅遊等補助﹑三節禮金﹑特約商店折扣、活動舉辦。

8.備有休閒設施，如健身房、桌球桌、羽球場、游泳池等，提供同仁於工作之
餘使用。

9.成立社團，如羽球社、桌球社、籃球社、健行社、路跑社、書畫社、攝影社
、釣友社、瑜珈社、歌友社、高爾夫研習社等。

10.一般性訓練課程由訓練中心不定期開辦課程，專業訓練課程則由單位有系統
化的自行訓練或派外訓練。

福利制度

約3200人員工人數200億年營業額

漢翔公司前身為國防部中山科學研究院航空工業發展中心，民國八十五年七月一
曰改制為經濟部所屬之『漢翔航空工業股份有限公司』。改制後的漢翔以市場為
導向，朝向企業化、民營化及國際化方向發展，經營策略也從軍用航空轉型為軍
民通用，公司多年來除拓展飛機製造本業之外，並致力於多角化經營，將科技航
太的技術衍伸至交通運輸、後勤管理、資訊、醫療、電子等領域。鑑於航太產業
具有高競技術密集之特性，漢翔面對國際航太市激烈之競爭力，於2013年奉行政
院核定以股票上市方式辦理民營化計畫，順利於2014年8月改制成為民營公司，
正式掛牌成為上市公司。漢翔在國家航空工業發展政策指導下，已培育經驗豐富
之航太科技人才，並使漢翔擁有軍用飛機之研發製造、全機系統整合、民用飛機
之區段研發、零組件製造與組裝、後勤支援與飛航服務等能量，為亞太地區少數
兼具研發、系統整合、測試及製造能量之航空工業供應商，受到國際間航太產業
的重視與讚許，並對國家航太工業具重大貢獻。
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